Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama («Narodne noviney br.74/14.), Skupstina udruge
invalida rada Kutina odrfane 26.4.2018. godine usvojila je:

STATUT

UDRUGA INVALIDA RADA KUTINA

I. OPCE ODREDRE
Clanak 1.

Udruga invalida rada Kutina (u dalinjem tekstu: Udruga) je dragovoljna, nestranadka i
neprofitna Udruga s humanitarnim ciljevima koja okuplja invalide rada, osobe s invaliditetom i
starije osobe sa svrhom ostvarivanja, zastite i uskladivanja pojedinanih, osobnih i zajednigkih
interesa i unapredivanja njihova Zivota.

Podrugja djelovanja Udruge je zastita i promicanje ljudskih prava, socijalna djelatnost,
zastita zdravlja, doprinos razvoju demokratske politi¢ke kulture i medunarodna suradnja.

Udruga je ¢lanica Hrvatskog saveza Udruga invalida rada, a mo¥e se udrugivati i s drugim
udrugama, kao i sa srodnim asocijacijama koje djeluju na podrucju zadtite osoba s
invaliditetom.

U Udruzi nije dopustena diskriminacija glede rase, boje koe, spola, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, jezika, viere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovine, rodenja, ili neke druge sliéne okolnosti.

Clanak 2.

Udruga je pravna osoba koja djeluje na podrugju sievernog dijela Sisa&ko — moslavatke
Zupanije Grada: Kutine, Novske, Popovace i Opcine: Jasenovac, Lipovljani,Velika Ludina pod
nazivom UDRUGA INVALIDA RADA KUTINA, a skraéeni naziv je UIR KUTINA.

U medunarodnim kontaktima Udruga éc pored naziva na hrvatskom jeziku, rabiti i naziv na
engleskom jeziku WORKING DISABLED SOCIETY OF KUTINA.

Sjediste je u Kutini, Augusta Senoe 2, a upisuje se u registar udruga Zupanije Sisacko
Moslavacke.

Udruga ima pedat okruglog oblika, promjera 2,2 cm, na kojem je otisnut tekst: UDRUGA
INVALIDA RADA KUTINA u sredini osoba u invalidskim kolicima - znak invalida , te petat
Cetvriastog oblika, dimenzija 37 x 10 mm koji sadrZ znak invalida i tekst s toénom adresom
sjedista UDRUGA INVALIDA RADA KUTINA Augusta Senoe 2, 44320 Kutina.

Clanak 3.



Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge prema ovlastima utvrdenim ovim

Statutom. U njegovoj odsutnosti Udrugu mogu zastupati zamjenik predsjednika, tajnik i &lanovi
Upravnog odbora u granicama ovlasti koje im daje predsjednik Udruge.

Clanak 4.

Rad Udruge i njenih tijela je javan 3to se osigurava:

pravodobnim izvjeiéivanjem &lanstva o radu Udruge i znagajnim dogadajima, pisanim,
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,

otvorenoséu i dostupnodéu javnosti sjednicama Udruge,

izdavanja vlastitog glasila i drugih publikacija, te putem odgovarajucéih priopéenja,
medijskim predstavljanjem putem informacijsko - komunikacijskih tehnologija,
sjednicama mogu biti nazoéni i drugi &lanovi Udruge, javni djelatnici te djelatnici javnog
priopéavanja ali nemaju pravo odlu¢ivanja.

O iskljuéenju javnosti odluku donosi tijelo koje saziva sjednicu

1. CILJEVI I DIELATNOSTI

Clanak 5.

Osnovni ciljevi Udruge su :

promicanje ljudskih prava i djelovanje na izjednaCavanju mogucnosti invalida rada,
ukljuéivanije $to veCeg broja invalida rada (osoba s invaliditetom) u Udrugu,
ekonomska, socijalna, zdravstvena i pravna sigurnost invalida rada ,

socijalna prava i jednake mogucnosti invalida rada.

stvaranje uvjeta i socijalnih usluga posebno osjetljivih skupina unutar invalida rada
i ostalih osoba s invaliditetom, zastita prava i interesa mladih, Zena s invaliditetom i
osoba starije Zivotne dobi.

Osnoevne djelatnosti Udruge su:

koordiniranje, dogovaranje, usmjeravanije i izvriavanje poslova i zadataka od zajednitkog
interesa,

pracenje, analiziranje i razmatranje stanja i primjenu propisa na podrudju prevencije
invalidnosti,

posebno zadtite invalida rada i okoline u kojoj rade i Zive,

predlaganje nadleznim drzavnim i drugim tjelima donodenja mjera, zakonskih i drugih
propisa za unapredenje pravnog, socijalnog i gospodarskog polozaja invalida rada i zalaze
se za njihovu dosljednu primjenn,

suradnja sa lokalnim, gradskim, Zupanijskim i dr¥avnim tijelima vprave i resornim
subjektima u pitanjima od znacaja za rjeSavanje problematike invalida rada i razvoja
drustveno-gospodarskih odnosa na tom podruéju,

organiziranje pravnog savjetovali§ta za svoje Glanove,

organiziranje i poticanje rekreativne i ¥portske aktivnosti kao i organiziranje odmora
svojih Elanova i £lanova njthovih obitelji,

organiziranje kluba invalida rada u Udruzi,

organizira obiljeZavanje 21. oZujka »Nacionalnog dana invalida rada Hrvatske®,

organizira obiljeZavanje ,,Nacionalnog dana zagtite na radu® 28, travnja,

organizacija obiljezavanja Medunarodnog dana invalida 3. prosinca,



- izdavanje povremenog glasila ,,INFORMACIE“ a prema potrebi i drugih publikacija
invalida rada — osoba s invaliditetom,
- razvijanje suradnje sa drugim organizacijama osoba s invaliditetom wu zemlji,
- razmatranje i drugih pitanja i obavijanje ostalih poslova vezanih za provedbu utvrdene
politike i stavova na tom podrudju i u izvravanju utvrdenog programa rada Udruge.

Clanak 6.

Za postizanje ciljeva i ostvarivanje tih zadataka Udruga ¢ée koristiti sve moguénosti koje joj
stoje na raspolaganju. To su uz uobidajene aktivnosti Udruge, tematske rasprave, javni skupovi i
tribine, izraZavanje prigovora, misljenja i prijedloga mjerodavnim dr¥avnim i drugim tijelima, kao
i izraZavanje mirmog javnog prosvieda Clanova i Udruge u slutaju naruSavanja pravnog,
socijalnog i gospodarskog poloZaja invalida rada i osoba s invaliditetom

I CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 7
Clanom Udruge moZe postati osoba:

- koja ostvaruje jedno od prava iz mirovinskog ili invalidskog osiguranja po osnovi
invaliditeta, neposredne opasnosti od invalidnosti, tjelesnog ostecenia ili tude njege i
pomoci,

- S5 smanjenom radnom sposobnosti, djelominim ili potpunim gubitkom radne
sposobnosti , nastalim posljedicama ozljeda, bolesti ili tjelesnih osteéenja (ostale osobe

s invaliditetom) i starije osobe.

- pridruZeni &lan mo¥e biti osoba koja svojim radom, struéno$éu i aktivnostima moe

doprinijeti unapredenju prevencije, rehabilitacije, zastite i zaposljavanja invalida rada ili
drugi oblik pomoéi ¢lanovima ili Udruzi.

Punoljetne osobe lisenc poslovne sposobnosti te malolietne osobe mogu biti Elanovi
Udruge i mogu sudjelovati u programima i aktivnostima Udruga, ali bez prava odluivanja.

Punoljetne osobe djelomiéno lisene svoje poslovne sposobnosti, u granicama svoje
poslovne sposobnosti, imaju pravo odlugivanja u tijelima Udruge.

Maloljetne osobe koje su stekle poslovnu sposobnost prije punoljetnosti imaju pravo
odlu¢ivanja u tijelima udruge.

Clanak 8.

Prijem u ¢lanstvo je dragovoljan, a na temelju rjedenja ili drugog dokumenta podobnog
za dokaz da su ispunjeni uvjeti za u¢lanjivanje u Udrugu.



Udruga je obavezna voditi Registar &lanova koji obvezno sadr#i ime i prezime &lana,

osobni identifikacijski broj, datum rodenja, broj €lanske iskaznice, datum pristupanja Udruzi
1 datum prestanka ¢lanstva v Udruzi, te druge podatke sukladno zakonu, i o tome, kao i o
promjenama obavjestavati Hrvatski savez udruga invalida rada.

Svaki €lan placa &lanarinu u iznosu, i na nadin kako to prediozi Upravni odbor

Udruge, a prihvati Skupstina.

Clanak 9.

Clan Udruge invalida rada svojim postupcima mora $titi ljudska prava, poitivati privatnost i
osobno dostojanstvo svakog ¢lana Udruge i Suvati dignitet Udruge,

Prava ¢lana su:

T

sudjelovati u drustvenim aktivnostima u korist &lanova Udruge,

izgradivati meduljudske i partnerske odnose na temelju uvaZavanja ¢lanova udruge, a
time i u korist programa i projekata za &lanove Udruge,

uvaZavati i vrednovati volonterski rad i doprinos struénjaka i volontera na
unapredivanju programa i projekata,

uvaZavati pripravnost na timski rad, dogovaranje i toleranciju, nesebinost postivanja
uvjerenja drugih ljudi i pozitivni pristup u rjeSavanju nastalih problema, ravnopravnog
uklju€ivanja Udruge u Zivot drudtvene zajednice. !

Clanak 10, i

sudjeluje na skupovima i aktivnostima Udruge, te da daje prijedloge i midljenja za
unapredenje djelovanja Udruge i rejsavanje aktualnih problema &lanova Udruge,
biraju i budu birani u tijela Udruge, i
pravodobno informiranje o djelatnostima, stavovima i odlukama Udruge, |
da inicira i predlaZe pokretanje akcija od zajednickog interesa u svezi rada Udruge, ‘
njezine drustvene uloge i poloZaja invalida rada i starijh osoba.

Clanak 11.

Duznosti ¢lana Udruge su:

placanje ¢lanarine u tekuéoj godini prema odluci skupstine,

pridrZavati se Statuta Udruge,

Cuvati interese, imovinu i ugled Udruge,

osobnim aktivnostima pridonosti unapredenju kvalitete Zivljenja invalida rada osoba s
invaliditetom, starijih osoba i njihovih obitelji,

senzibiliziranje okoline za pitanja invalida rada, odnosno osoba s invaliditetom i
starijih osoba,

pribavljane financijskih sredstava za programe udruge.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi prestaje u sluajevima: smrti &lana, ispisa iz &lanstva, iskljuéenja,

kao i zbog neplacanja &lanarine duze od Jedne godine,

ako tijelo drZavne uprave nadlezno za registraciju Udruge na temelju &.52 Zakona o
Udrugama utvrdi prestanak rada Udruge i njezinog brisanja iz registra Udruga.



- ako prekr¥i odredbe Statuta ili drugih opéih akata Udruge, odnosno postupa suprotno
odlukama tijela Udruge ili svojim djelovanjem prouzroéi ozbiljnu §tetu Udruzi ili
njezinim ¢lanovima, &lan Udruge moZe biti pismeno opomenut ili iskljuden iz
tlanstva.

- postupak iskljucenja iz ¢lanstva mogu pokrenuti &lanovi ili tijela Udruge. Odluka o
pokretanju postupka mora sadrzavati razloge za pokretanje postupka.

- prije donoSenja odluke Eticko povierenstvo ée omoguciti ¢lanu da se izjasni o
razlozima zbog kojih se namjerava pokrenuti postupak za iskljudenje iz &lanstva
Udruge.

- protiv odluke Etitkog povjerenstva dopustena je zalba Upravnom odboru u roku 15
dana od dostave odluke. Pisana 7alba podnosi se putem Etitkog povjerenstva, a
Upravni odbor odluéuje o Zalbi na svojoj narednoj sjednici, najkasnije u roku od 30
dana. Odluka Upravnog odbora je kona¢na.

- Pravo na upravljanjc i na sudjelovanje u radu u tijelima Udruge miruje do
donoSenja konacne odluke.

IV USTROJSTVO | TWELA UDRUGE

Clanak 13.

Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor

Mandat svih tijela Udruge traje &etiri (4) godine, s moguéno3éu ponovnog izbora.

Svakom €lanu u Skupitini i njezim tijelima mo¥e i prije odredenog roka prestati mandat u
sludajevima i to:
iskljuéenja, ostavke, opoziva ili smrti.

U tom slu€aju Upravni odbor bira drugu osobu, a ukoliko se radi o &lanu Upravnog odbora ili
Nadzornog odbora, prijedlog kandidata daje Predsjednik, a usvaja se na prvoj sjednici Skupstine.
Prijedlog 7a opoziv Predsjednika mogu podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili 1/3 &lanova
Skupstine.

Novo izabranom Predsjedniku, odnosno &lanu tijela, mandat traje do isteka mandata ostalih
Clanova tog tijela.

SKUPSTINA

Clanak 14.



Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja. Skupstinu &ine predstavnici svih élanova
Udruge izabranih na temelju prijedloga Upravnog odbora i €lanova Udruge. Skupstinu &ini 21
¢lan Udruge koji su izabrani na izbornoj Skupstini.

Clanak 15.
Skupstina na svojoj sjednici raspravlja i odluéuje o radu i zadacima Udruge posebice:

- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune i druge akte iz svoje nadleznosti,

- bira i razrje$ava Predsjednika i &lanove Upravnog i Nadzornog odbora,

- usvaja, nakon rasprave, Izvjesée o radu Udruge u proteklom razdoblju,

- usvaja izvjestaj o financijskom poslovanju, o aktivnosti i radu svih tijela Udruge izmedu
sjednica 1 ocjenjuje njihov rad,

- usvaja program rada i aktivnosti Udruge i njezinih tijela za naredno razdoblje,

- osniva stalne ili povremene skupine i radna tijela radi boljeg struénog i ustrojbenog
rada,

- usvaja prijedloge za pogasne &lanove,

- usvaja prijedloge Upravnog odbora za zasluZne &lanove Udruge za priznanja i nagrade,

- odluéuje o udruZivanju s drugim udrugama i asocijacijama invalida,

- donosi odluku o prestanku rada Udruge.

O radu Skupitine vodi se zapisnik koji ovjeravaju dva ovjerovitelja jzabrana na
skupstini.

Clanak 16.

Redovna sjednica Skupitine saziva se najmanje jedan puta godiinje, a Izborna sjednica
Skupstine najmanje u &etiri godine jedan puta.

Dnevni red, datum i mjesto odr¥avanja Skupétine objavljuje se 15 (petnaest) dana prije
njezinog odrfavanja. U meduvremenu se mogu odrzati tematski skupovi za &ije sazivanje daje
prijedlog Upravni odbor ili Nadzorno g odbora Udruge.

Na zahtjev najmanje jedne tredine ukupnog broja ¢lanova, obavezno je sazvati izvanrednu
Skupstinu u roku od trideset dana od podnijetog zahtjeva.

U slucaju isteka mandata tijelima, Skupitinu saziva zadnja osoba ovlastena za zastupanije
upisana u Registar Udruga.

Odluku o sazivanju Izborne Skupstine donosi Upravni odbor, s tim da tu sjednicu obavezno
vodi radno predsjednistvo.

Ostale sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik, a u sluéaju njegove sprijedenosti
sjednicu saziva i vodi Zamjenik predsjednika, tajnik ili lan Upravnog odbora po ovlasti
predsjednika.

PREDSIEDNIK UDRUGE
Clanak 17.

Predsjednik Udruge je predsjednik Skupstine i Upravnog odbora. Bira se na izbornoj
skuptini na prijedlog Upravnog odbora ili &lanova Skupstine.

Predsjednik na Izbornoj skupstini ima ovlasti da predlaze kandidate za &lanove Upravnog
odbora i Nadzornog odbora, Skupstina moze predloZenu listu kandidata izmjeniti ili dopuniti i
odluuje o konatnom izboru predlozenih kandidata.



Predsjednik:

- zastupa Udrugy,

- saziva i tukovodi radom Skupstine i Upravnog odbora, osim Izborne Skupstine
koju saziva Upravni odbor i njome rukovodi Radno predsjednistvo,

- odgovara za zakonitost rada udruge,

~  vodi poslove Udruge sukladno odlukama skupstine, ako statutom nije drukéije
propisano,

- odgovoran je za podnoSenje skupitini prijedloga godisnjeg financijskog izvie¥ca,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skup8tine nadleznom uredu koji vodi registar
Udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¥un udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutorn i aktima udruge.

UPRAVNI ODBOR )
Clanak 18.

Upravni odbor je izvréno tijelo Skupstine i broji pet (5) &lanova, a obavlja poslove i
zadatke izmedu dvije sjednice Skupjtine.

Upravni odbor se saziva po potrebi , a najmanje Cetiri (4) puta godisnje.

Saziva ga i njime rukovodi predsjednik ili po njegovoj ovlasti tajnik ili &lan Upravnog
odbora,

Upravni odbor se obavezno sastaje ako to zatrai Nadzorni odbor ili najmanje 1/3
Upravnog odbora, odnosno jedna treéina ukupnog broja ¢lanova Udruge, u roku od trideset
dana od podnijetog zahtijeva.

Clanak 19
Upravni odbor:

- rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva Skupstine i provodi njene odluke, donosi
financijski plan prihoda i rashoda, usvaja zavrini raun Udruge i o tome podnosi izvjeice
Skupstini

- priprema sjednice Skupstine i utvrduje prijedlog izmjene i dopune Statuta i drugih akata iz
nadleZnosti Skupstine,

- predstavlja Udrugu i Skupstinu pred nadlenim dr¥avnim i upravnim tijelima,

- donosi odluke o financijskom poslovanju Udruge ( putni tro§kovi, dnevnice za putovanja,
naknada koriStenja osobnog automobila u sluZbene svrhe i drugo §to pridonosi boljem
radu Udruge)

- odabire i sklapa sa pojedincima i organizacijama Ugovor o djelu, autorski ugovor, vodenje
materijalno — financijskog poslovanija i drugo.

- donosi odluku o javljanju na natj eCaje programe i projekte, te njihovu izradu.

- prati, analizira i razmatra probleme &lanova Udruge, primjenu propisa na podrugju prevencije
invalidnosti, pravne i ekonomske zastite, te inicira i prediaZe nadleznim tijelima izmjene i
dopune propisa i drugih mjera radi otklanjanja uodenih nedostataka u zastiti inavlida rada,

- osniva redovite ili povremene radne skupine i tijela, imenuje osobe koje imaju pravo potpisa

- podnosi izvjesce Skupstini o svom radu kojoj je odgovoran za svoj djelokrug rada,

- odluéuje o potrebi izmjene adrese sjedista Udruge i poduzima s tim u vezi odgovarajuée mjere



- imenuje Clanove Etitkog povijerenstva, inventurne komisije i drugih tijela Udruge, te prati
1 uskladuje njihov rad,

- donosi stegovne mjere u sluéaju kr3enja odredbi ovog Statuta,

- konaéno rjeSava sporove izmedy &lanova Udruge i moguce sukobe interesa,

- o svom radu podnosi izvjesée Skupstini na njenom zasjedanju,

- obavlja i druge poslove i zadatke koji se odnose na planove i programe aktivnosti Udruge,

- je biracko tijelo za izbor predstavnika Udruge u udruzenja, asocijacije i institucije u kojima
sudjeluje Udruga.

NADZORNI ODBOR
Clanak 20,

Nadzorni odbor od tri ¢lana i tri zamjenika bira Skupstina na prijedlog Prjedsjednika
Udruge iz redova &lanova Skupitine i Udruge.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju &lanovi na konstituirajuéoj sjednici.

Clanak 21. !

Nadzorni odbor, sukladno zakonu i drugim propisima i opéim aktima, nadzire
provodenje istih, te materijalno- financijsko poslovanje Udruge.

Pregled poslovanja obavlja prema potrebi, a obavezno jednom godi¥nje o demu
pismeno izvjestava Upravni odbor koji ga upuduje Skupétina.

TAINIK UDRUGE |

Clanak 27.

Tajnika Udruge bira Upravni odbor iz svojeg sastava na prijedlog Predsjednika
Udruge, na svojoj konstituirajuéoj sjednici.

Clanak 23.

Tajnik Udruge odgovoran je za administrativno-tchnitke poslove,vodenje registra
¢lanova ili druga osoba koju odredi Upravni odbor, sudjeluje u radu sjednica svih tijela
Udruge, u suradnji s predsjednikom priprema materijale za sjednice te pomaZe predsjedniku
i tijelima Udruge u izvravanju zakljudaka i odluka Skupétine.

Za svoj rad odgovoran je Skupétini, Upravnom odboru i predsjedniku.

V ODLUCIVANJE U TIJELIMA UDRUGE
Clanak 24.
Sva tijela Udruge su izborna i biraju se u pravilu javnim glasovanjem.

Tajno glasovanje moZe se primjeniti ukoliko o tome donese odluku tijelo u kojem se
glasuje.



Clanak 25.

Tijela Udruge pravovaliano odluduju kada je njthovim sjednicama nazoéna
nadpolovitna veina ukupnog broja redovnih &lanova.

Svoje odluke donose veéinom glasova od ukupnog broja nazo&nih &lanova tog tijela.

Za donoSenje Statuta, njegovih izmjena i dopuna obavezno je da ga prihvati najmanje
dvije trecine od ukupnog broja izabranih &lanova Skupstine.

Clanak 26.

Osoba izabrana u neko od tijela Udruge moZe biti opozvana ukoliko zanemaruje svoje

duznosti ili ih ne obavlja u skladu s ovim Statutom, i drugim pozitivnim propisima te

odlukama Udruge.

Inicijativu za pokretanje opoziva &lana nekog tijela Udruge, pokrete i vodi Skupitina

odnosno tijelo koje je izabralo &lana o &ijem opozivu se odlucuje.

Kada se odluduje o opozivu &lana bilo kojeg tijela Udruge, za opoziv mora glasovati
najmanje dvije trecine od ukupnog broja izabranih &lanova Skupstine.

VIIZVORI SREDSTAVA I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 27

Za ostvarivanje ciljeva, programa-projekata i zadataka Udruge ostvaruju se sredstva od:

- Clanarina;

- dotacije iz drustvenog proraduna i fondova, fondacija i zaklada, ¢lanarine, dragovoljnih
priloga pravnih i fizickih osoba, uplata donatora i sponzora, darovanja, ostavitine i darova
gradana,

- prihoda od igara na sreéu,

- prihoda od izdavanja publikacija,

- domacih i medunarodnih, vladinih i nevladihih, scodnih i suradni¢kih organizacija i Udruga, te

- ostalih prihoda ostvareni sukladno zakonu.

Clanak 28.

Financijsko poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonskim i drugim propisima, a na
osnovi financijskog plana.

Naredbodavaci za izvriavanje financijskog plana su Predsjednik i tajnik, a Upravni odbor
moze ovlastiti za potpisivanje dokumenata i druge osobe iz svog sastava.

Po zavrSetku poslovne godine obavezno se donosi zavrini radun i dostavlja nadleznom
Upravnom tijelu, a istog usvaja Skupétina.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjeS¢a prema propisima kojima se
ureduje nain vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

VII RIESAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
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Clanak 29.

U slu€aju spornih odnosa medu &lanovima ili sukoba interesa koji se odnosi na pitanja
vezano za Udrugu, odnosno &lanstva u Udruzi, postupak se moZe pokrenuti na zahtjev pojedinog
¢lana ili nekog tijela Udruge.

Sporne odnose odnosno sukoba interesa medu Elanovima rjeSava Eticko povjerenstvo.

Etitko povjerenstvo moZe o sporu i sukobu interesa interesa odluditi i po nalelu
pravi¢nosti.

Protiv odluke Etitkog povjerenstva dopustena je Zalba Upravnom odboru u roku 15 dana
od dostave odluke. Pisana Zalba podnosi se putem EtiSkog povjerenstva, a Upravni odbor
odluguje o Zalbi na svojoj narednoj sjednici, najkasnije u roku od 30 dana. Odluka Upravnog
odbora je kona¢na.

VIITI PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 30.

Udruga prestaje radom odlukom Skupstine ili u koliko se ispune zakonske pretpostavke.
Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se dvotre¢inskom veéinom ukupnog broja
¢lanova Skupstine.

U navedenim sludajevima provodi se postupak likvidacije. Skupstina udruge bira 1
provodi postupak opoziva likvidatora. Likvidator zastupa Udrugu za vrijeme provodenja
likvidacijskog postupka. Likvidator je duZan nadleZnom uredu drZavne uprave podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam dana od dana
donosenja odluke o prestanku udruge te provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o
udrugama.

Iznimno Udurga moZe provesti skraéeni postupak za prestanak postojanja udruge
sukladno odredbama &lanka 51. Zakona o udrugama.

Skupstina moZe na prijedlog Upravnog odbora opozvati likvidatora ako ne provodi
postupak likvidacije u skladu s odredbama Statuta i Zakona o udrugama.

Clanak 31.

U sludaju prestanka rada Udruge, nakon namirenja eventualnih vjerovnika 1 troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, sva preostala imovina predaje se, udruzi, ustanovi
ili zakladi koja ima iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, na na¢in kako to utvrdi Skupstina Udruge.
Preostala imovina Udruge ne moZe se dijeliti osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama
ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. Financijska sredstva iz
javnih izvora u smislu odredbe &1.32 Zakona o udrugama, u siu€aju prestanka postojanja,
ostatak sredstava vratiti ée se u proradun iz kojega su dodjeljena.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
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lzmjene 1 dopune Statuta donose se na nadin propisan za njegovo donogenje.

Poticaj za izmjene i dopune Statuta moze dati Upravni odbor i jedna ireéina redovnih
¢lanova Udruge.

Upravni odbor je ovladten u slucaju izmjene i dopune Statuta utvrditi pro¢iséeni tekst, kao i
uskladiti Statut sa nomotehnickim i jezi&nim principima, u koliko to zahtjeva nadlezno tijelo.

Clanak 33.
Autentino tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Clanak 34.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, ¢ime prestaje vaZiti Statut usvojen na
zasjedanju Skupétine dana 21. 8. 2015. godine.




